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1. GİRİŞ 

 

1.1. GİRİŞ 

Kişisel verilerin korunmasına şirketimiz Femsan A.Ş. tarafından büyük önem verilmektedir. T.C. 

Anayasa’sının 20. Maddesi uyarınca, herkes kendisi ile ilgili kişisel verilerin korunmasını talep etme 

hakkına sahiptir. Bu hak, kişinin kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, 

bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenmeyi de kapsar. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile kişisel verilerin işlenmesinde 

kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korunması ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 

yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esaslar düzenlenmiştir. Femsan A.Ş. Kişisel Verilerin Korunması ve 

İşlenmesi Politikası çerçevesinde, gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetlerinin yürütülmesinde 

benimsenen ilkeler ve Şirketimizin veri işleme faaliyetlerinin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanununda yer alan düzenlemelere uyumu bakımından benimsenen temel prensipler açıklanmakta ve 

böylelikle Şirketimiz, kişisel veri sahibi gerçek ve tüzel kişileri bilgilendirerek gerekli şeffaflığı 

sağlamaktadır. Bu kapsamdaki sorumluluğumuzun tam bilinci ile kişisel verileriniz işbu Politika 

kapsamında işlenmekte ve korunmaktadır.   

İşbu Politika; müşteri, ziyaretçi, tedarikçi ve diğer üçüncü kişilerin kişisel verilerinin korunması amacıyla 

oluşturulmuştur. Çalışanlarımızın kişisel verilerinin korunması, bu Politika'daki esaslarla paralel olarak 
kaleme alınan Femsan Çalışanlarının Kişisel Verilerinin İşlenmesine İlişkin Politika altında 

yönetilmektedir. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili diğer mevzuat ile Femsan Kişisel Verilerin 
Korunması ve İşlenmesi Politikası arasında çelişki bulunması halinde, yürürlükte bulunan mevzuat 

hükümleri uygulanacaktır.  
 

1.2. KAPSAM 

Kişilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan 

yollarla işlenen tüm kişisel verilerine ilişkindir. 

 

1.3. İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI 

Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması ile ilgili olarak mevzuatta yer alan hükümler, şirketimiz 

uygulamalarında somutlaşmaktadır.    

Kişisel verilerin işlenmesi ve korunması politikamız şirketimizin internet sitesinde (www.femsan.com) 

yayınlanmak suretiyle kişisel veri sahiplerinin erişimine sunulmaktadır.  

 

2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 

 

2.1. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 

KVK Kanunu'nun 3. maddesi uyarınca, kişisel verilerinin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 

kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, 

aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının 

engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem kişisel verilerin işlenmesi kapsamına 

girmektedir. 

 

Şirketimiz, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak açıklanmasını, erişimini, aktarılmasını veya her ne şekilde 

olursa olsun güvenlik eksikliklerini önlemek için, korunacak verinin niteliğine göre ve mevzuata uygun 

olarak gerekli güvenliği sağlamaya yönelik tüm tedbirleri almakta, denetimleri yapmaktadır.  

 

2.2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  

Şirketimiz, KVKK da özel önem atfedilmiş, özel nitelikli kişisel veriler ırk, etnik köken, siyasi düşünce, 

felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, 
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cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilere 

ilişkin tüm tedbirler büyük bir özenle uygulanmakta ve denetimleri sağlanmaktadır. 

 

2.3. İŞ BİRİMLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ KONUSUNDA 

FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETİMİ 

Şirketimiz, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini, verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini 

önlemeye ve verilerin muhafazasını sağlamaya yönelik farkındalığın artırılması için iş birimlerine gerekli 

eğitimlerin düzenlenmesini sağlamaktadır. 

Şirketimiz mevcut çalışanlarının ve bünyesine yeni dâhil olan çalışanların kişisel verilerin korunması 

konusunda farkındalığının oluşması için gerekli sistemleri kurmakta, konuya ilişkin ihtiyaç duyulması 

halinde danışmanlar ile çalışmaktadır. Bu doğrultuda Şirketimiz, ilgili eğitimlere, seminerlere ve 

bilgilendirme oturumlarına yapılan katılımları değerlendirmekte olup, ilgili mevzuatın güncellenmesine 

paralel olarak yeni eğitimler düzenlemektedir. 

 

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 

 
3.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN İLKELERE UYGUN OLARAK İŞLENMESİ 

 

3.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme 

Kişisel veriler kişilerin temel hak ve özgürlüklerine zarar gelmeyecek şekilde genel güven ve dürüstlük 

kuralına uygun olarak işlenmektedir. Bu çerçevede, kişisel veriler Şirketimizin iş faaliyetlerinin 

gerektirdiği ölçüde ve bunlarla sınırlı olarak işlenmektedir. 

 

3.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama  

Şirketimiz kişisel verilerin işlendiği süre boyunca doğru ve güncel olması için gerekli önlemleri almakta 

ve belirli sürelerle kişisel verilerin doğruluğunun ve güncelliğinin sağlanmasına ilişkin gerekli çalışmaları 

yapmaktadır.  

 

3.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenme amaçlarını açıkça ortaya koymakta ve yine iş faaliyetleri 

doğrultusunda bu faaliyetlerle bağlantılı amaçlar kapsamında işlemektedir.  

 

3.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 

Şirketimiz kişisel verileri yalnızca iş faaliyetlerinin gerektirdiği nitelikte ve ölçüde toplamakta olup, 

belirlenen amaçlarla sınırlı olarak işlemektedir.  

 

3.1.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar 

Muhafaza Etme 

Şirketimiz, kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan ve ilgili mevzuatta öngörülen minimum süre 

kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Şirketimiz öncelikle ilgili mevzuatta kişisel verilerin 

saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye 

uygun davranmaktadır. Yasal bir süre mevcut değil ise kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan 

süre kadar saklanmaktadır. Kişisel veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda periyodik imha 

sürelerine veya veri sahibi başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yöntemleri (silme ve/veya yok 

etme ve/veya anonimleştirme) ile imha edilmektedir.  

 

3.2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 

Kişisel veri sahibinin açık rıza vermesi haricinde kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı aşağıda belirtilen 

şartlardan yalnızca biri olabileceği gibi birden fazla şart da aynı kişisel veri işleme faaliyetinin dayanağı 
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olabilmektedir. İşlenen verilerin özel nitelikli kişisel veri olması halinde, işbu Politikanın 3.3 başlığı 

içerisinde yer alan şartlar uygulanacaktır. 

 

(i) Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması 

Kişisel verilerin işlenme şartlarından biri veri sahibinin açık rızasıdır. Kişisel veri sahibinin açık 
rızası belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayalı olarak ve özgür iradeyle açıklanmalıdır.  

Aşağıda yer alan kişisel veri işleme şartlarının varlığı durumunda veri sahibinin açık rızasına 

gerek kalmaksızın kişisel veriler işlenebilecektir.  

 
(ii) Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

Veri sahibinin kişisel verileri, kanunda açıkça öngörülmekte ise diğer bir ifade ile ilgili kanunda 

kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde işbu veri işleme şartının 

varlığından söz edilebilecektir.  

 

(iii) Fiili İmkânsızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması 

Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olan veya rızasına geçerlilik 

tanınamayacak olan kişinin kendisinin ya da başka bir kişinin hayatı veya beden bütünlüğünü 

korumak için kişisel verisinin işlenmesinin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel verileri 

işlenebilecektir.  

 

(iv) Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgili Olması 

Veri sahibinin taraf olduğu bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde işbu şart yerine getirilmiş 

sayılabilecektir.  

 

(v) Şirketin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi 

Şirketimizin hukuki yükümlülüklerini yerine getirmesi için işlemenin zorunlu olması halinde veri 

sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir. 

 

(vi) Kişisel Veri Sahibinin Kişisel Verisini Alenileştirmesi 

Veri sahibinin, kişisel verisini alenileştirmiş olması halinde ilgili kişisel veriler alenileştirme 

amacıyla sınırlı olarak işlenebilecektir. 

 

(vii) Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde veri 

sahibinin kişisel verileri işlenebilecektir. 

 

(viii)  Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Kişisel veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirketimizin meşru 

menfaatleri için veri işlemesinin zorunlu olması halinde veri sahibinin kişisel verileri 

işlenebilecektir. 

 

3.3. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ  

Şirketimiz, hukuka aykırı olarak işlendiklerinde ayrımcılık yaratma riski taşıyan özel nitelikli olarak 

belirtilen kişisel verilerin işlenmesinde KVK Kanunu'nun 6. maddesinde ortaya konulan veri işleme 
şartlarına uygun olarak yürütmektedir. Özel nitelikli kişisel verilerin kişisel veri sahibinin açık rızası 

olmaksızın işlenmesi yasaktır. Ancak, KVK Kurulu tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması 

kaydıyla, aşağıdaki hallerde kişisel veri sahibinin açık rızası olmamasına rağmen özel nitelikli kişisel 
verileri işlenebilecektir. 
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(i) Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda açıkça öngörülmesi 

diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde 
veri sahibinin açık rızası aranmaksızın işlenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin açık rızası 

alınacaktır. 
 

(ii) Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler, kamu sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile 

finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler 
veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza aranmaksızın işlenebilecektir. Aksi halde veri 

sahibinin açık rızası alınacaktır. 
 

3.4. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI 

Şirketimiz, KVKK’nın 10. maddesine ve mevzuata uygun olarak kişisel veri sahiplerini kişisel verilerinin 

veri sorumlusu olarak kim tarafından, hangi amaçlarla işlendiği, hangi amaçlarla kimlerle paylaşıldığı, 

hangi yöntemlerle toplandığı ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kişisel verilerinin işlenmesi kapsamında 

sahip olduğu hakları konusunda bilgilendirmektedir. 

 

3.5. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI  

Şirketimiz hukuka uygun olan kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda gerekli güvenlik önlemlerini 

alarak kişisel veri sahibinin kişisel verilerini ve özel nitelikli kişisel verilerini üçüncü kişilere (üçüncü kişi 

şirketlere, grup şirketlerine, üçüncü gerçek kişilere) aktarabilmektedir. Şirketimiz bu doğrultuda 

Kanun’un 8. maddesinde öngörülen düzenlemelere uygun hareket etmektedir.   

 

3.5.1. Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel veri sahibinin açık rızası olmasa dahi aşağıda belirtilen şartlardan bir ya da birkaçının mevcut 

olması halinde Şirketimiz tarafından gerekli özen gösterilerek ve Kurul tarafından öngörülen yöntemler 
de dahil gerekli tüm güvenlik önlemleri alınarak kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılabilecektir. 

• Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça öngörülmesi,  

• Kişisel verilerin Şirket tarafından aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili ve gerekli olması, 

• Kişisel verilerin aktarılmasının Şirketimizin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 
zorunlu olması,  

• Kişisel verilerin veri sahibi tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla, alenileştirme amacıyla sınırlı 

bir şekilde Şirketimiz tarafından aktarılması,  

• Kişisel verilerin Şirketimiz tarafından aktarılmasının Şirketimizin veya veri sahibinin veya üçüncü 
kişilerin haklarının tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,  

• Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla Şirketimiz meşru menfaatleri 

için kişisel veri aktarımı faaliyetinde bulunulmasının zorunlu olması,  

• Fiili imkansızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü 
koruması için zorunlu olması.  

Yukarıdakilere ek olarak kişisel veriler, Kurul tarafından yeterli korumaya sahip olduğu ilan edilen yabancı 
ülkelere yukarıdaki şartlardan herhangi birinin varlığı halinde aktarılabilecektir. Yeterli korumanın 

bulunmaması durumunda ise mevzuatta öngörülen veri aktarım şartları doğrultusunda Türkiye’deki ve 

ilgili yabancı ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve Kurulun izninin 
bulunduğu yabancı ülkelere aktarılabilecektir. 

 

3.5.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması 

Özel nitelikli kişisel veriler Şirketimiz tarafından, işbu Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurulun 

belirleyeceği yöntemler de dahil olmak üzere gerekli her türlü idari ve teknik tedbirler alınarak ve 
aşağıdaki şartların varlığı halinde aktarılabilecektir:  

 
(i) Sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda açıkça öngörülmesi 

diğer bir ifade ile ilgili kanunda kişisel verilerin işlenmesine ilişkin açıkça bir hüküm olması halinde, 
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veri sahibinin açık rızası aranmaksızın işlenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin açık rızası 

alınacaktır. 
 

(ii) Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler, kamu sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile 

finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler 
veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından açık rıza aranmaksızın işlenebilecektir. Aksi halde veri 

sahibinin açık rızası alınacaktır. 
Yukarıdakilere ek olarak kişisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabancı Ülkelere yukarıdaki şartlardan 
herhangi birinin varlığı halinde aktarılabilecektir. Yeterli korumanın bulunmaması durumunda ise 

mevzuatta öngörülen veri aktarım şartları doğrultusunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri 
sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt ettiği ve Yeterli Korumayı Taahhüt Eden Veri 

Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülkeye aktarılabilecektir. 

 

4. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU VE 

İŞLENME AMAÇLARI 

Şirketimiz nezdinde, Kanunun 10. maddesi ve mevzuat uyarınca ilgili kişiler bilgilendirilerek, Şirketimizin 

kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme 

şartlarından en az birine dayalı ve sınırlı olarak, başta kişisel verilerin işlenmesine ilişkin Kanunun 4. 
maddesinde belirtilen ilkeler olmak üzere Kanunda belirtilen genel ilkelere uygun bir şekilde kişisel veriler 

işlenmektedir.   

 

4.1. KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU  

Bu Politika kapsamında, Şirket tarafından aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel veriler işlenmektedir.  

Şirketimiz nezdinde; Şirketimizin meşru ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda, 

KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartlarından bir veya birkaçına dayalı 

ve bu amaçlarla sınırlı olarak, başta kişisel verilerin işlenmesine ilişkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak 

üzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda düzenlenen bütün yükümlülüklere 

uyularak ve işbu Politika kapsamındaki sürelerle sınırlı olarak aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel 

veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarınca ilgili kişiler bilgilendirilmek suretiyle işlenmektedir.  

 

4.2. KİŞİSEL VERİ İŞLEME AMAÇLARI 

 
4.2.1. Şirketin insan kaynakları politikaları, süreçlerinin planlanması, personel temin süreçlerinin 

yürütülmesi, stajyer temini ve süreçlerinin planlanması, 

4.2.2. Şirket ticari faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması ve süreçlerin 

yürütülmesi, iş faaliyetlerinin planlanması ve icrası, tedarik zinciri yönetimi süreçlerinin 

planlanması ve icrası, iş ortakları ve tedarikçilerin bilgiye erişimlerinin planlanması ve icrası, 

finans ve muhasebe işlerinin takibi, satın alma süreçlerinin planlanması ve icrası, kurumsal 

yönetim ve iletişim faaliyetlerinin planlanması ve icrası, üretim ve iş faaliyetleri süreçlerinin 

planlanması ve icrası,  bilgi teknolojileri alt yapısının oluşturulmasının planlanması ve icrası, 

4.2.3. Şirket tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli 

çalışmaların yürütülmesi, satış sonrası hizmetlerin yürütülmesi, sözleşmelerin takibi, müşteri 

taleplerinin takibi, hukuki taleplerin takibi, müşteriler, iş ortakları ve tedarikçilerle olan ilişkilerin 

planlanması ve icrası,  

4.2.4. Ürün ve hizmetlerin pazarlama süreçlerinin planlanması ve icrası, şirketin üretim süreçlerinin 

planlanması ve icrası, Pazar araştırma ve marka itibarına yönelik çalışmaların planlanması ve 

icrası,   

4.2.5. Şirketle ilişki içerisinde olan kişilerin iş güvenliğinin sağlanması, ziyaretçi kayıtlarının 

oluşturulması ve takibi, şirket faaliyetlerinin prosedürlere ve mevzuata uygun olarak 

yürütülmesinin planlanması ve icrası, şirket operasyonlarının güvenliğinin temini, şirket 

operasyonlarının güvenliğinin temini, verilerin doğru ve güncel  olmasının sağlanması, şirketin 
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finansal risklerinin planlanması ve icrası, şirketin yönetim ve denetim faaliyetlerinin planlanması 

ve icrası, yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklanan bilgilerin verilmesi, hukuki işlerin takibi, 

şirket tesislerinin güvenliğinin sağlanması, işçi sağlığı ve iş güvenliği süreçlerinin planlanması ve 

icrası. 

 

4.3. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİ 

 
4.3.1. Şirketimiz ürün ve hizmetlerinden faydalanan kişiler, 

4.3.2. Şirketimize çeşitli nedenlerle gelmiş kişiler, 

4.3.3. Şirketimiz internet sitesini ziyaret eden kişiler, 

4.3.4. Yukarıda bahsi geçen kişilerle arasındaki ticari işlem güvenliğini sağlamak ve bu kişilerin haklarını 

korumak ve menfaat temin etmek üzere bu kişilerle ilişkili olan üçüncü kişiler, işbu politika ve 

Femsan çalışanları kişisel verilerin korunması ve işlenmesi politikaları kapsamına girmeyen diğer 

kişiler, şirketimize iş başvurusu yapmış veya özgeçmiş bilgilerini şirketimize vermiş kişiler, 

şirketimiz hissedarları, şirketimiz Yönetim Kurulu Üyeleri ile diğer yetkili kişiler, şirketimizin iş 

ilişkisi içinde bulunduğu kurumlarla, işbu kurumlarda çalışanlar, bu kurumların hissedarları ve 

yetkilileri.   

 

4.4. KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ 

 

4.4.1. Kişilerin kimliğine dair adı soyadı, T.C. kimlik numarası, uyruğu, anne, baba adı, doğum yeri ve 

tarihi, cinsiyeti gibi bilgilerin bulunduğu nüfus cüzdanı, ehliyet, mesleki kimlik, pasaport ve 

benzeri belgeler,  

4.4.2. Kişinin telefon numarası, ikametgah ve e- mail adresi, 

4.4.3. Ticari faaliyetler sırasında kişiler hakkında elde edilen bilgiler, 

4.4.4. Veri kayıt sistemi içinde yer alan kişinin aile bireyleri ve yakınları hakkındaki bilgiler, 

4.4.5. Veri kayıt sistemi içinde yer alan kişinin ürün ve hizmetlerimizin kullanımına ilişkin kayıtlar, 

4.4.6. Veri kayıt sistemimi içinde yer alan kişinin şirkete girişte, şirket içinde kaldığı sırada alınan 

kamera kayıtları ve güvenlik birimi tarafından alınan kayıtlar ve benzerleri. 

4.4.7. Ticari faaliyetlerimizi yürütürken teknik, idari, hukuki ve ticari güvenliğimizi sağlamamız için 

işlenen kişisel veriler. 

4.4.8. Ticari faaliyetlerimiz sırasında ortaya çıkabilecek risklerimizi yönetebilmemiz için bu alanda genel 

kabul görmüş hukuki, ticari teamüller ve dürüstlük kurallarına uygun olarak kullanılan yöntemler 

vasıtasıyla işlenilen kişisel veriler. 

4.4.9. Şirketimizin ticari faaliyeti sırasında ortaya çıkan her türlü finansal bilgi, belge ve kayıtlara ilişkin 

işlenen kişisel veriler ile banka hesap numarası, IBAN numarası, finansal ve malvarlığı, gelir 

bilgisi ve benzeri veriler. 

4.4.10. Şirketimiz çalışan adayı olarak değerlendirilmiş veya şirketimizle çalışma ilişkisi içerisinde olan 

kişilere ilişkin veriler, 

4.4.11. Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi, kılık kıyafeti, dernek, 

vakıf, sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkumiyeti, güvenlik tedbirleri, biyometrik ve 

genetik verileri, 

4.4.12. Şirketimize gönderilen her türlü talep veya şikayetin alınması ve değerlendirilmesine ilişkin kişisel 

veriler. 

4.4.13.  Şirketimiz alacak ve haklarının tespiti, takibi ve borçlarımızın ifası ile kanuni yükümlülüklerimiz 

kapsamında işlenen veriler.  
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4.5. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE 

AKTARILMA AMAÇLARI 

Şirket, KVKK’nun 10. Maddesine uygun olarak kişisel verilerin aktarıldığı kişi gruplarını kişisel veri sahibine 

bildirmektedir.  

Şirket, KVKK’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile yönetilen çalışanların kişisel verilerini 

aşağıda sıralanan kişi kategorilerine aktarabilir:  

 

- İş ortaklarına,  

- Tedarikçilere,  

- Hissedarlarımıza,  

- Şirket yetkililerine,  

- Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, 

- Hukuken yetkili özel hukuk kişilerine. 

 

Aktarımda bulunulan yukarıda belirtilen kişilerin kapsamı ve veri aktarım amaçları aşağıda 

belirtilmektedir.  

 

4.5.1. İş Ortağı 

Şirketin faaliyetlerini yürütürken satış, pazarlama, satış sonrası destek gibi amaçlarla iş ortaklığı kurduğu 

kişiler olup, ortaklığın oluşma amacının yerine getirilmesini sağlamak amacıyla ve sınırlı olarak. 

 

4.5.2. Tedarikçi 

Şirket faaliyetlerinin sürdürülmesi sırasında, şirket talepleri doğrultusunda, bir sözleşmeye bağlı olarak 

şirkete hizmet sunan kişiler olup, işbu hizmetlerin yapılabilmesini sağlamak amacıyla sınırlı olarak. 

 

4.5.3. Hissedarlarımız 

Şirketimiz faaliyetlerinin sürdürülmesi stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin planlanması konusunda 

yetkili olan hissedarlarımız olup, bu amaçlarla sınırlı olarak. 

 

4.5.4. Şirket Yetkilileri 

Şirketimizi temsil ve ilzama yetkili olan Yönetim Kurulu Üyeleri ve diğer yetki verilen kişiler olup, şirketin 

yönetimi, faaliyetlerinin sürdürülmesi ve denetim amaçları ile sınırlı olarak. 

 

4.5.5. Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Yasal olarak şirketimizden bilgi ve belge almaya, denetim yapmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları 

olup, yetkileri çerçevesinde talep amaçları ile sınırlı olarak. 

 

4.5.6. Hukuken Yetkili Özel Hukuk Kişileri  

Yasal olarak şirketimizden bilgi ve belge almaya, denetim yapmaya yetkili özel hukuk kişileri olup, 

yetkileri çerçevesinde talep amaçları ile sınırlı olarak. 

 

5. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 

 

Şirketimiz, kişisel verileri işlendikleri amaç için gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta öngörülen minimum 

süre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Şirketimiz öncelikle ilgili mevzuatta kişisel verilerin 

saklanması için bir süre öngörülüp öngörülmediğini tespit etmekte, bir süre belirlenmişse bu süreye 

uygun davranmaktadır. Yasal bir süre mevcut değil ise, kişisel veriler işlendikleri amaç için gerekli olan 

süre kadar saklanmaktadır. Kişisel veriler belirlenen saklama sürelerinin sonunda periyodik imha 

sürelerine veya veri sahibi başvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yöntemleri silme ve/veya yok 

etme ve/veya anonimleştirme ile imha edilmektedir. 
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6. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI 

 
6.1. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

 
Kişisel veri sahipleri aşağıda yer alan haklara sahiptirler:  

(1) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

(2) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

(3) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

(4) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

(5) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve 

bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

(6) Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 

işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

(7) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

(8) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme. 

 
6.2. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI 

 
Kişisel veri sahipleri bölüm 6.1.’de (sayılmış haklarına ilişkin taleplerini Kurulun belirlemiş olduğu 

yöntemlerle Şirketimize iletebileceklerdir. Bu doğrultuda www.femsan.com adresinden ulaşılabilecek Veri 

Sahibi Başvuru Formundan yararlanabileceklerdir. 

 

6.3. ŞİRKETİMİZİN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ 

 
Şirketimiz, kişisel veri sahibi tarafından yapılacak başvuruları Kanun ve mevzuata uygun olarak 

sonuçlandırmak üzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadır.  
 

Kişisel veri sahibinin, bölüm 6.1.’de yer alan haklara ilişkin talebini usule uygun olarak Şirketimize 

iletmesi durumunda, Şirketimiz talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde ilgili 
talebi ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul 

tarafından belirlenen tarife uyarınca ücret alınabilecektir. 
 

7. ŞİRKET İÇERİSİNDE YAPILAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETLERİ İLE İNTERNET 

SİTESİ ÜZERİNDE YAPILAN VERİ İŞLEME FAALİYETLERİ   
 

7.1. Kamera ile İzleme  

 

Şirketimizin ve diğer kişilerin güvenliğini sağlamaya ilişkin menfaatlerini korumak için Şirketimiz 

içerisinde kamera ile izleme gerçekleştirilmektedir. Kişisel Verileri Koruma  
Kanununda yer alan düzenlemeler doğrultusunda, Şirketimiz tarafından kamera ile izleme faaliyetine 

ilişkin olarak internet sitemizde işbu Politika yayımlanmakta ve izlemenin yapıldığı alanların girişlerine 
izleme yapıldığına ilişkin bildirim yazısı asılmaktadır. 

Kişinin mahremiyetine müdahale sonucu doğurabilecek alanlarda izleme söz konusu olmamaktadır. 
Güvenlik kamerası kayıtlarına yalnızca sınırlı sayıda Şirket çalışanımız ve ihtiyaç duyulması halinde 

tedarikçi konumunda bulunan güvenlik şirketi ve IT çalışanları erişebilmektedir. Kayıtlara erişimi olan 

söz konusu kişiler imzaladıkları gizlilik taahhütnamesi ile eriştiği verilerin gizliliğini koruyacağını beyan 
etmektedir. 

 

http://www.femsan.com/
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7.2.  Şirketi Ziyaret Eden Müşteri Giriş – Çıkışları 

 
Şirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giriş çıkışlarının takibine yönelik kişisel veri işleme faaliyeti 

gerçekleştirilmektedir. Şirketimize gelen kişilerin ad-soyad bilgisi elde edilirken söz konusu veriler 
yalnızca bu amaçla işlenmekte ve ilgili kişisel veriler fiziki ortamda kayıt sistemine kaydedilmektedir. 

 

7.3. İnternet Sitesi Ziyaretçileri 

 

Şirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kişilerin ziyaret amaçlarıyla uygun bir şekilde ziyaretlerini 
gerçekleştirebilmeleri için kendilerine özelleştirilmiş içerikler gösterilebilmesi ve çevrimiçi reklamcılık 

faaliyetlerinde bulunulabilmesi için (teknik vasıtalar ile örneğin cookie) site içerisindeki internet 

hareketleri kaydedilmektedir. Şirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detaylı açıklamalar internet sitemizde yer 
almaktadır. 

 
 

8. DİĞER HUSUSLAR 

 

Şirket bünyesinde işbu Politika ve bu Politikaya bağlı ve ilişkili diğer politikaları, prosedürleri ve uygulama 

rehberlerini yönetmek üzere, Şirket üst yönetiminin kararı gereğince Kişisel Verilerin Korunması Komitesi 

oluşturulmuştur. Bu komitenin görevleri aşağıda belirtilmektedir. 

 

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi ile ilgili temel politikaları ve gerektiğinde değişiklikleri 

hazırlamak ve yürürlüğe koymak üzere üst yönetimin onayına sunmak. 

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesine ilişkin politikaların uygulanması ve denetiminin ne 

şekilde yerine getirileceğine karar vermek ve bu çerçevede Şirket içi görevlendirmede bulunmak 

ve koordinasyonu sağlamak hususlarını üst yönetimin onayına sunmak. 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması gereken 

hususları tespit etmek ve yapılması gerekenleri üst yönetimin onayına sunmak; uygulanmasını 

gözetmek ve koordinasyonunu sağlamak. 

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi konusunda Şirket içerisinde ve Şirketin iş ortakları 

nezdinde farkındalığı arttırmak. 

• Şirketin kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli önlemlerin 

alınmasını temin etmek; iyileştirme önerilerini üst yönetimin onayını sunmak. 

• Kişisel verilerin korunması ve politikaların uygulanması konusunda eğitimler tasarlamak ve icra 

edilmesini sağlamak. 

• Kişisel veri  başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak. 

• Çalışanların; kişisel veri işleme faaliyetleri ve kanuni hakları konusunda bilgilenmelerini temin 

etmek üzere bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin icrasını koordine etmek. 

• Kişisel Verilerin Korunması konusundaki gelişmeleri ve düzenlemeleri takip etmek; bu 

gelişmelere ve düzenlemelere uygun olarak Şirket içinde yapılması gerekenler konusunda üst 

yönetime tavsiyelerde bulunmak. 

• Kişisel Verilerin Korunması Kurulu ve Kurumu ile olan ilişkileri koordine etmek. 

Şirket üst yönetiminin kişisel verilerin korunması konusunda vereceği diğer görevleri icra etmek. 

  
 

https://www.siemens.com.tr/web/1204-10791#content-zone
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