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1. GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasina sirketimiz Femsan A.S. tarafindan biylk 6nem verilmektedir. T.C.
Anayasa’sinin 20. Maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin korunmasini talep etme
hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve amaglar dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini
O0grenmeyi de kapsar. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin islenmesinde
kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korunmasi ve Kkisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yukdmluldkleri ile uyacaklar usul ve esaslar diizenlenmistir. Femsan A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi cercevesinde, gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiritiilmesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler aciklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahibi gercek ve tiizel kisileri bilgilendirerek gerekli seffafligi
saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

isbu Politika; miisteri, ziyaretci, tedarikgi ve diger Uclincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi amaciyla
olusturulmustur. Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasi, bu Politika'daki esaslarla paralel olarak
kaleme alinan Femsan GCalisanlarinin Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin Politika altinda
yonetilmektedir.

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile Femsan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi arasinda geliski bulunmasi halinde, yirirlikte bulunan mevzuat
hikimleri uygulanacaktir.

1.2. KAPSAM
Kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

1.3. ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili olarak mevzuatta yer alan hikimler, sirketimiz
uygulamalarinda somutlagmaktadir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi politikamiz sirketimizin internet sitesinde (www.femsan.com)
yayinlanmak suretiyle kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulmaktadir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

2.1. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

KVK Kanunu'nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirnlmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tirli islem kisisel verilerin islenmesi kapsamina
girmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya her ne sekilde
olursa olsun giivenlik eksikliklerini 6nlemek igin, korunacak verinin niteliine gére ve mevzuata uygun
olarak gerekli glivenligi saglamaya yonelik tiim tedbirleri almakta, denetimleri yapmaktadir.

2.2. OzEL NiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
Sirketimiz, KVKK da &ézel 6nem atfedilmis, ¢zel nitelikli kisisel veriler irk, etnik kdken, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep veya dider inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika yeligi, saglik,
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cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilere
iliskin tim tedbirler biiylik bir 6zenle uygulanmakta ve denetimleri saglanmaktadir.

2.3. iIs BIRIMLERININ KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artinimasi igin is birimlerine gerekli
egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketimiz mevcut calisanlarinin ve bilinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindalidinin olusmasi icin gerekli sistemleri kurmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi
halinde danismanlar ile calismaktadir. Bu dodrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup, ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak yeni editimler diizenlemektedir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

3.1. KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel gliven ve diristliik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6lglide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli énlemleri almakta
ve belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve gincelliginin saglanmasina iliskin gerekli calismalari
yapmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 0lglide toplamakta olup,
belirlenen amaglarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan ve ilgili mevzuatta 6ngériilen minimum sire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir siire 6ngoriliip 6ngorilmedidini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan
siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha ydntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI
Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanad



olabilmektedir. islenen verilerin ézel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politikanin 3.3 baglhg
icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik
rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle aciklanmaldir.
Asadida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina

gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(i) Kanunlarda Acikca Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca dngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varlidindan soz edilebilecektir.

(i) Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitinligiint
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayllabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yikimluligind Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yikimliliiklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilegtirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilegtirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

(vii)Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii)  Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6ézgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz, hukuka aykiri olarak islendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan ¢zel nitelikli olarak
belirtilen kisisel verilerin islenmesinde KVK Kanunu'nun 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak yiriitmektedir. Ozel nitelikli kigisel verilerin kisisel veri sahibinin acik rizasi
olmaksizin iglenmesi yasaktir. Ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi
kaydiyla, asagidaki hallerde kisisel veri sahibinin agik rizasi olmamasina ragmen &zel nitelikli kigisel
verileri islenebilecektir.



(i) Saglikve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca éngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde
veri sahibinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

(ii) sSaglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi amaciyla, sir saklama yiikimluli§u altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin acgik rizasi alinacaktir.

3.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVKK'nin 10. maddesine ve mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel verilerinin
veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildig,
hangi yontemlerle toplandidi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda gerekli givenlik dnlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglincl kisilere (Gglnci kisi
sirketlere, grup sirketlerine, Uclincli gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.5.1. Kigsisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin aclk rizasi olmasa dahi asadida belirtilen sartlardan bir ya da birkacinin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan éngoriilen yontemler
de dahil gerekli tim guvenlik dnlemleri alinarak kisisel veriler tglincu kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca 6ngdriilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki ylkimliligini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli
bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan aktarilmasinin Sirketimizin veya veri sahibinin veya Uglinci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve dzgrliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGgini
korumasi icin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldudu ilan edilen yabanci
llkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngoriilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Tirkiye'deki ve
ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurulun izninin
bulundugu yabanci (lkelere aktarilabilecektir.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurulun
belirleyecegdi yontemler de dahil olmak (zere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca 6ngériilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hiikiim olmasi halinde,



veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saglidinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yir{tilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikiimliligi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan

herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise

mevzuatta 6ngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhiit ettigi ve Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri

Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkeye aktarilabilecektir.

4. SIRKETIMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE
ISLENME AMAGLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanunun 10. maddesi ve mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin
kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda, Kanunun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanunun 4.
maddesinde belirtilen ilkeler olmak (izere Kanunda belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler
islenmektedir.

4.1. KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan asadida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.
Sirketimiz nezdinde; Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda,
KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali
ve bu amaclarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
lzere KVK Kanunu'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen bitiin yuktumlaliklere
uyularak ve isbu Politika kapsamindaki siirelerle sinirli olarak asadida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendiriimek suretiyle islenmektedir.

4.2. KiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

4.2.1. Sirketin insan kaynaklari politikalari, sureglerinin planlanmasi, personel temin sireglerinin
yurltilmesi, stajyer temini ve siireglerinin planlanmasi,

4.2.2, Sirket ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve siireclerin
yuritilmesi, is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, tedarik zinciri y®netimi sireglerinin
planlanmasi ve icrasi, is ortaklari ve tedarikgilerin bilgiye erisimlerinin planlanmasi ve icrasi,
finans ve muhasebe iglerinin takibi, satin alma sireglerinin planlanmasi ve icrasi, kurumsal
ybnetim ve iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, Uretim ve is faaliyetleri sireclerinin
planlanmasi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasinin planlanmasi ve icrasi,

4.2.3. Sirket tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin yirdtilmesi, satis sonrasi hizmetlerin yiritilmesi, sdzlesmelerin takibi, misteri
taleplerinin takibi, hukuki taleplerin takibi, misteriler, is ortaklari ve tedarikgilerle olan iliskilerin
planlanmasi ve icrasi,

4.2.4. Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icras, sirketin {retim siireclerinin
planlanmasi ve icrasi, Pazar arastirma ve marka itibarina yonelik calismalarin planlanmasi ve
icrasl,

4.2.5. Sirketle iliski icerisinde olan Kkisilerin is guvenliginin saglanmasi, ziyaretci kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi, sirket faaliyetlerinin prosediirlere ve mevzuata uygun olarak
ylritllmesinin planlanmasi ve icrasi, sirket operasyonlarinin givenliginin temini, sirket
operasyonlarinin givenliginin temini, verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi, sirketin



finansal risklerinin planlanmasi ve icrasi, sirketin yénetim ve denetim faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasi, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynaklanan bilgilerin verilmesi, hukuki islerin takibi,
sirket tesislerinin giivenliginin saglanmasi, isci sagligi ve is glivenligi siireglerinin planlanmasi ve
icrasl.

4.3. KiSISEL VERI SAHIPLERI

4.3.1. Sirketimiz rtin ve hizmetlerinden faydalanan kisiler,

4.3.2. Sirketimize cesitli nedenlerle gelmis kisiler,

4.3.3. Sirketimiz internet sitesini ziyaret eden kisiler,

4.3.4. Yukarida bahsi gecen kisilerle arasindaki ticari islem giivenligini saglamak ve bu kisilerin haklarini
korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iligkili olan Gglincii kisiler, isbu politika ve
Femsan calisanlari kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikalari kapsamina girmeyen diger
kisiler, sirketimize is basvurusu yapmis veya 6zgegmis bilgilerini sirketimize vermis kisiler,
sirketimiz hissedarlari, sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri ile diger yetkili kisiler, sirketimizin is
iliskisi icinde bulundugu kurumlarla, isbu kurumlarda calisanlar, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri.

4.4, KISISEL VERI KATEGORILERI

4.4.1. Kisilerin kimligine dair adi soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyrugu, anne, baba adi, dogum yeri ve
tarihi, cinsiyeti gibi bilgilerin bulundugu niifus clizdani, ehliyet, mesleki kimlik, pasaport ve
benzeri belgeler,

4.4.2. Kisinin telefon numarasi, ikametgah ve e- mail adresi,

4.4.3. Ticari faaliyetler sirasinda kisiler hakkinda elde edilen bilgiler,

4.4.4. Veri kayit sistemi iginde yer alan kisinin aile bireyleri ve yakinlar hakkindaki bilgiler,

4.4.5. Veri kayit sistemi icinde yer alan kisinin Griin ve hizmetlerimizin kullanimina iliskin kayitlar,

4.4.6. Veri kayit sistemimi icinde yer alan kisinin sirkete giriste, sirket icinde kaldigi sirada alinan
kamera kayitlari ve givenlik birimi tarafindan alinan kayitlar ve benzerleri.

4.4.7. Ticari faaliyetlerimizi yiritiirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz icin
islenen kisisel veriler.

4.4.8. Ticari faaliyetlerimiz sirasinda ortaya gikabilecek risklerimizi ydnetebilmemiz icin bu alanda genel
kabul gérmis hukuki, ticari teamiller ve duristlik kurallarina uygun olarak kullanilan yéntemler
vasitasiyla islenilen kisisel veriler.

4.4.9. Sirketimizin ticari faaliyeti sirasinda ortaya gikan her tirlG finansal bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, finansal ve malvarlidi, gelir
bilgisi ve benzeri veriler.

4.4.10.Sirketimiz galisan adayi olarak dederlendiriimis veya sirketimizle calisma iliskisi igerisinde olan
kisilere iliskin veriler,

4.4.11 Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, kilk kiyafeti, dernek,
vakif, sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, glivenlik tedbirleri, biyometrik ve
genetik verileri,

4.4.12.Sirketimize gonderilen her tiirld talep veya sikayetin alinmasi ve dederlendirilmesine iligkin kisisel
veriler.

4.4.13. Sirketimiz alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yiktmlaliklerimiz
kapsaminda islenen veriler.



4.5. SIRKETIMizZ TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KISiLER VE
AKTARILMA AMACLARI

Sirket, KVKK'nun 10. Maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildidi kisi gruplarini kisisel veri sahibine

bildirmektedir.

Sirket, KVKK'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile ydnetilen calisanlarin kisisel verilerini

asagida siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:

- Is ortaklarina,

- Tedarikgilere,

- Hissedarlarimiza,

- Sirket yetkililerine,

- Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
- Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asadida
belirtiimektedir.

4.5.1. isOrtag
Sirketin faaliyetlerini yurittirken satis, pazarlama, satis sonrasi destek gibi amaglarla is ortakhigi kurdugu
kisiler olup, ortakligin olusma amacinin yerine getirilmesini saglamak amaciyla ve sinirli olarak.

4.5.2. Tedarikgi
Sirket faaliyetlerinin strdiriimesi sirasinda, sirket talepleri dogrultusunda, bir sézlesmeye bagli olarak
sirkete hizmet sunan kisiler olup, isbu hizmetlerin yapilabilmesini saglamak amaciyla sinirli olarak.

4.5.3. Hissedarlarimiz
Sirketimiz faaliyetlerinin strdurilmesi stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin planlanmasi konusunda
yetkili olan hissedarlarimiz olup, bu amaclarla sinirl olarak.

4.5.4. Sirket Yetkilileri
Sirketimizi temsil ve ilzama yetkili olan Yénetim Kurulu Uyeleri ve diger yetki verilen kisiler olup, sirketin
ybnetimi, faaliyetlerinin sirdirilmesi ve denetim amaglari ile sinirli olarak.

4.5.5. Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
Yasal olarak sirketimizden bilgi ve belge almaya, denetim yapmaya yetkili kamu kurum ve kuruluslan
olup, yetkileri cercevesinde talep amaclari ile sinirli olarak.

4.5.6. Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri
Yasal olarak sirketimizden bilgi ve belge almaya, denetim yapmaya yetkili 6zel hukuk kisileri olup,
yetkileri cercevesinde talep amaclari ile sinirh olarak.

5. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta éngdérilen minimum
siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir siire 6ngorilip 6ngoriilmedidini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise, kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan
siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama strelerinin sonunda periyodik imha
slrelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha ydntemleri silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme ile imha edilmektedir.



6. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
6.1. KiSISEL VERI SAHIiBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGgiinci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildi§i iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri bolim 6.1."de (sayiimis haklarina iliskin taleplerini Kurulun belirlemis oldugu

yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda www.femsan.com adresinden ulasilabilecek Veri
Sahibi Bagvuru Formundan yararlanabileceklerdir.

6.3. SIRKETIMizZiIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak (izere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bélim 6.1.'de yer alan haklara iliskin talebini usule uygun olarak Sirketimize
iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz) giin icinde ilgili
talebi Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarife uyarinca licret alinabilecektir.

7. SIRKET ICERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI ISLEME FAALIYETLERI ILE INTERNET
SITESi UZERINDE YAPILAN VERI iSLEME FAALIYETLERI

7.1. Kamera ile izleme

Sirketimizin ve dider kisilerin glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak igin Sirketimiz
icerisinde kamera ile izleme gerceklestiriimektedir. Kisisel Verileri Koruma
Kanununda yer alan diizenlemeler dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine
iliskin olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildidi alanlarin giriglerine
izleme yapildigina iliskin bildirim yazisl aslimaktadir.
Kisinin mahremiyetine miidahale sonucu dodurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir.
Glivenlik kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisanimiz ve ihtiyag duyulmasi halinde
tedarikgi konumunda bulunan guivenlik sirketi ve IT calisanlari erisebilmektedir. Kayitlara erisimi olan
sz konusu kisiler imzaladiklari gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.


http://www.femsan.com/

7.2. Sirketi Ziyaret Eden Miisteri Giris — Cikislan

Sirketimizi ziyaret eden misafirlerimizin giris gikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestiriimektedir. Sirketimize gelen Kkisilerin ad-soyad bilgisi elde edilirken s6z konusu veriler
yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3. Internet Sitesi Ziyaretgileri

Sirketimize ait internet sitesini ziyaret eden kisilerin ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde ziyaretlerini
gerceklestirebilmeleri icin kendilerine 6zellestirilmis icerikler gdsterilebilmesi ve cevrimici reklamcilik
faaliyetlerinde bulunulabilmesi igin (teknik vasitalar ile 6rnegin cookie) site igerisindeki internet
hareketleri kaydedilmektedir. Sirketimizin bu faaliyetleri ile ilgili detayh aciklamalar internet sitemizde yer
almaktadir.

8. DIGER HUSUSLAR

Sirket blinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagli ve iligkili diger politikalari, prosedirleri ve uygulama
rehberlerini ydnetmek lizere, Sirket list yonetiminin karari geregince Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi
olusturulmustur. Bu komitenin gérevleri asagida belirtiimektedir.

o Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve yirirliige koymak Uzere (st yonetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici gbreviendirmede bulunmak
ve koordinasyonu saglamak hususlarini {ist ydnetimin onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken
hususlari tespit etmek ve yapilmasi gerekenleri Uist yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini
gbzetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is ortaklari
nezdinde farkindalidi arttirmak.

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli énlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini ist yonetimin onayini sunmak.

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak.

e Kisisel veri basgvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

e Calisanlann; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini temin
etmek (izere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dlzenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket iginde yapilmasi gerekenler konusunda Ust
yonetime tavsiyelerde bulunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

Sirket (st yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.
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